Talos Denizcilik ve Uluslararasi Tasimacilik A.3.
Galisan Ig etigi ve
Davranis Kurallan El Kitabi
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Giris

Talos Denizcilik ve Uluslararasi Tasimacilik A.S. olarak ,is yerinde
basarili ve surdirdlebilir bir calisma ortami olusturabilmek icin herkesin
belirli etik ilkelere ve davranis kurallarina uymasi énemlidir. Bu el kitab,
sirketimizdeki tim calisanlarin, birlikte calistigr kisilerle ve toplulukla olan
iliskilerinde nasil davranmalari gerektigi konusunda rehberlik etmek
amaciyla hazirlanmistir.

Calisan Is Etigi ve Davranis Kurallari el kitaby, sirketimizin degerleri, etik
sorumluluklar ve profesyonel is yapma bicimlerine olan baglligimizi
yansitmaktadir. Bu kurallar, sirketimizin itibari, givenilirligi ve uzun vadeli
basarisi icin temel bir dayanak olusturmaktadir. Her bir calisanimiz, bu
kurallar dogrultusunda hareket ederek, saglkli, saygili ve glvenilir bir is
ortami yaratmada sorumluluk tasimaktadir.

Bu el kitabinda belirtilen davranis standartlan, sadece gunlik is
slreclerimizde degil, ayni zamanda is disi davranislarmizda da gecerli
olacaktir. Calisanlar olarak, sirketimizin hedeflerine ulasirken toplumsal
degerlerimize, cevremize ve birbirimize saygili bir yaklasim sergilemek
zorunday|z.

Kurallarin  anlasilmasi ve uygulanmasi, her calisan icin kisisel bir
sorumluluktur. Etik standartlara uyum, sadece bireysel basary degil, tim
organizasyonun genel basarisini da dogrudan etkiler.
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Calisan is etigi ve Davranis Kurallari;

Calisanlarnin sirket etik kurallarina uygun hareket etmelerinde yon
gostermek, sirketin etik standartlar’nin musteriler, tedarikgiler ve sirket
disindaki kisiler tarafindan benimsenmesini saglamak icin hazirlanmistir.

1. Diirustliik;

Tam is sureclerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve durustlik oncelikli
degerlerimizdir. Calisanlarla ve tim paydaslarmizla iliskilerimizde
dogruluk ve durustlukle hareket ederiz.

2. Gizlilik;

Gizli ve ozel bilgiler; Talos Denizcilik'e ait rekabet agisindan dezavantaj
yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari, personel 6zlik haklarina ait bilgileri ve
Uclncl sahislarla akdedilen “gizlilik anlasmalan” gergevesindeki bilgileri
kapsar.

Talos Denizcilik calisanlar olarak; musterilerimizin, calisanlarimizin ve
calistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluslann gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin
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korunmasina 6zen gosteririz. Talos Denizcilik calisanlari olarak, Talos
Denizcilik firmamizin faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur, bu bilgileri
sadece Talos Denizcilik amaclar dogrultusunda kullanir ve sadece
belirlenen yetkiler dahilinde ilgili taraflarla paylasinz.

3. Cikar Catismasi;

Talos Denizcilik calisanlan olarak, potansiyel yada gercek cikar
catismasini kapsayacak iliskiler ve durumlardan uzak durmayi amaclariz.
Mevcut gorevlerimizden yararlanarak; sahsen, ailemiz veya yakinlarimizin
vasitasi ile is minasebetinde bulundugumuz kisi ve kuruluslardan kisisel
cikar saglamayiz.

4. Sorumluluklarimiz;

Yasal sorumluluklarimizin yani sira; musterilerimize, calisanlara, tedarikgi
ve is ortaklarimiza, rakiplerimize, topluma, sahislara, ve Talos Denizcilik
adina karsgi asagida siralanan sorumluluklarimizi yerine getirmeye 6zen
gosteririz.

4.1 Yasal Sorumluluklarimiz;

Yurtici ve yurtdisinda mevcut tim faaliyet ve islemlerimizi yerel yasalar ve
milletlerarasi hukuk cercevesinde yurutur, yasal duzenleyici kurum ve
kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri zamaninda sunariz.

Tam faaliyet ve islemlerimizi yurttirken, her turld kamu kurum ve
kurulusu, idari olusum, sivil toplum 6rgutu ve siyasi partilere herhangi bir
menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alir ve bu sorumluluk
bilinci ile ylkumluliklerimizi yerine getiririz.




4.2 Musteriye Karsi Sorumluluklarimiz;

Misteri memnuniyeti odakli, misterilerimizin ihtiyag ve taleplerine en
kisa zamanda, en dogru sekilde cevap veren proaktif bir anlayisla
calisinz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve s6z verdigimiz kosullarda sunar;
musterilerimize saygi, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallan
cercevesinde yaklasirz.

4.3 Calisanlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz;

Calisanlarin 6zlik haklarinin tam ve dogru bigimde kullaniimasini saglariz.
Calisanlara durust ve adil yaklasir, ayrimei olmayan, glvenli ve saglikli bir
calisma ortami taahhit ederiz. Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin
gerekli cabayi gosterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun
sosyal ve toplumsal faaliyetlere gondlli olmalari konusunda da destekler,
is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.

4.4 Tedarikgi / is Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklarimiz;

lyi bir misteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davran,
yUkumluliklerimizi zamaninda vyerine getirmek icin gerekli &zeni
gosteririz. Is yaptigimiz kisi ve kuruluglar ile is ortaklarimizin gizli bilgilerini
6zenle koruruz.

4.5 Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz;

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz
rekabetten kacininz. Toplum olarak hedefledigimiz rekabetci yapinin
saglanmasina yonelik calismalar destekleriz.
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4.6 Cevre, Toplum Ve insanliga Karsi Sorumluluklarimiz;

Talos Denizcilik, cevreye karsi duyarli hareket ettiginin tim paydaslar,
calisanlari, musterileri ve toplum tarafindan bilinmesini saglar. Talos
Denizcilik tim paydaslarinin azami kazang saglamalarina imkan verecek
basarili stratejileri gelecek nesillerin gereksinimlerine zarar vermeden
gelistirir.

Demokrasinin, insan haklarinin, ve g¢evrenin korunmasi; egitim ve hayir
isleri, su¢ ve yolsuzluklarin ortadan kaldiriimasi bizim igin cok énemlidir.

Risvet veya maksadi asan bedelde hediye vb. Grlin ve hizmetler vermeyiz
ve kabul etmeyiz.
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Etik Kurallar Destekleyen Politikalar;

5. Is Giivenligi, Saglk ve Cevre;

Talos Denizcilik calisanlarinin is glivenligi ve sagligini ana bir deger olarak
kabul eder. Ayrica, glvenli bir isyeri sunmak lzere genis kapsamli yerel ve
ulusal yasalar da vardir. Sirket, bu yasalan titizlikle uygulamaktadirls giivenligi
yasalarinin 6grenilmesi ve dogru sekilde uygulanmasi igin kapsamli ve surekli
egitim ile dlzenli denetimler uygulanrr.

Cevre sagligi igin, strekli yapilan kapsamli calisan egitimi programlari ve
cevre performansina yonelik etkin denetimler Talos Denizcilik tarafindan
titizlikle uygulanr.,

Calisanlar;

6. Adil Calisma Ortami,

Talos Denizcilik, calisanlar icin adil bir calisma ortaminin olusturulmasini ve
stirdirtilmesini en 8nemli énceliklerinden biri olarak kabul etmektedir. ilgili tim
yasa ve dlzenlemelerle uyumlu, adil, ¢alisana saygil, saglikli ve guvenli bir
calisma ortaminin olusturulmasi ile calisanlarin basansinin, gelisiminin ve
baglliginin artinimasi hedeflenmektedir.

Talos Denizcilik, esit firsatlar sunan bir isverendir ve yas, irk, inang, ten rengi,
cinsiyet, dil, uyruk, medeni durum, cinsel egilim, kidemlilik, siyasi gorus, askerlik
durumu, gercek veya algilanan engellilik veya ozirlullk, din veya yasal olarak
korunan diger ozellikler bazinda herhangi bir aynm yapmaz. Bu politika, ise
alma, yerlestirme, terfi, is akdinin sonlandirimasi, isten cikarma, geri ¢cagirma,
transfer, izin, Ucret ve egitim gibi, ancak bunlarla sinirl kalmayan tim istihdam
sart ve kosullarina uygulanir. Herhangi bir taciz sekli Talos Denizcilik tarafindan
hos gorulmeyecektir. Bu tur aynmciliklarin hepsi yasalara aykindir ve Talos
Denizcilik 'in etkinlik alaninda yer alanlarin bu tir davraniglan sergilemeleri
yasaktir. Adil Calisma Ortami Politikasinin ihlal edildiginden stiphelenen kisilerin
konuyu kendi muddrlerine, ydnetimin bir yesine ivedilikle bildirmeleri gerekir.




7. Gizlilik ve Calisan Bilgilerinin Gizliligi;

Calisanlarin 6zel yasamlarina ve sahsi alanlarina saygr gosterilir.

Calisanlarin is yerinde veya is amaciyla bulunduklar ortamlarda gizlilik haklarinin
ihlal edilmesi yasalara ve etik kurallara aykindir; ve Talos Denizcilik bu sugu higbir
sekilde hos gormeyecektir. Buradaki hedef calisanlarin fiziksel, cinsel ve
duygusal gizlilik haklarinin korundugu bir ortamda galismalarini saglamakir.
Sirket bilgisayarlarr is amagli kullaniimalidir; calisanlarin sirket bilgisayarlarini, sesli
ve elektronik posta hesaplarini kullanimlarinda gizlilik beklentileri olmamalidir.

8. Gizlilik ve Miisteri-Tedarikgci Bilgilerinin Gizliligi;

Musteri ve tedarikgilerinin gizliligine son derece énem veren Talos Denizcilik,
Is baglantisi oldugu tum misteri ve tedarikcileri ile gizlilik sézlesmesi imzalar.

9. Aynmcihk

Talos Denizcilik, uyumlu ve isbirligine dayali bir calisma ortami olusturmay:
taahhit eder. Calisanlar, yoneticiler ve sirketle etkilesimde bulunan herkes
arasinda irk, cinsiyet, din, yas, engellilik gibi herhangi bir ayrmcilik ve taciz kabul
edilemez.

Cinsel taciz de dahil olmak Uzere tim taciz tirleri yasalara aykir olup, bu
davraniglar hos gériilmeyecektir. Istenmeyen fiziksel temas, cinsel imalar,
rahatsiz edici bakislar, uygunsuz materyallerin gésterimi veya acikga ayrimcilik
iceren yorumlar gibi davranislar yasaktr.

10. Hediye Verme ve Alma

Talos Denizcilik calisanlar, kararlarini veya tarafsizliklarini etkileyebilecek
hediye, yardm veya agirlama istemekten, kabul etmekten veya sunmaktan
kacinir. Bu kural, ¢ikar ¢atismalarini ve etik olmayan uygulamalar énlemek icin
uygulanir.
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Ozet

Calisan is Etigi ve Davranis Kurallari, is yerindeki profesyonel iliskilerimizi
duzenleyen ve is ahlaki standartlanini belirleyen temel bir kaynaktr.
Sirketimizde, etik degerlere ve davranis kurallarina uyum, yalnizca bireysel
basaryl degil, ayni zamanda organizasyonel bitunligd ve toplumla olan
iliskilerimizi de glglendirir.

Bu el kitabi, tim calisanlarmizin ayni hedef dogrultusunda hareket
etmelerini saglamak ve daha verimli, saygili ve guvenli bir calisma ortami
olusturmak amaciyla hazirlanmisti. Hepimiz, bu kurallar 1siginda hareket
ederek, sirketimizin kultirina ve itibar koruma sorumlulugunu tasimaktayiz.

Unutmayalim ki, is etigi sadece bir dizi kuraldan ibaret degildir. Ayni
zamanda is yerinde karsilastigimiz her durumda, durustlik, seffaflik, saygi
ve sorumluluk gibi degerlerle sekillenen bir tutum ve yaklasimdir. Her
birimiz, bu degerleri gunlik is yasamimizda uygulayarak, yalnizca kendi
kariyerimize degil, sirketimizin de uzun vadeli basarisina katkida bulunuruz.

Bu el kitabindaki ilkelere sadik kalacagimizdan ve is dinyasinda érnek bir
profesyonel tutum sergileyecegimizden eminiz. Hep birlikte, saglkli,
uretken ve etik bir calisma ortami olusturmak icin bu kurallar yasam
tarzimiz haline getirelim.
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