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Giris

Talos Denizcilik ve Uluslararasi Tasimacihik A.S. olarak, is
ortaklarmizin da bizimle ayni sosyal ve cevresel sorumluluk ilkelerine
bagl kalmasini bekliyoruz. Bu nedenle, tedarikcilerimizin is siureclerinde
etik, surdurulebilir ve toplumsal sorumluluk odakli yaklagimlar
benimsemelerini tesvik etmek amaciyla bu davranis kurallarini hazirladik.
Bu hazirlamis oldugumuz davranis kurallan  kitapcidr  uluslararasi
surddrulebilirlik ve Cefic/ECTA standartlarina dayanmaktadir.

Bu kitapcik, tedarikcilerimizin sosyal ve cevresel konularda nasil hareket
etmeleri gerektigine dair temel ilkeleri ortaya koymaktadir. Is birligimizin
surddrilebilirligi, bu kurallara uyumunuzla dogrudan iligkilidir.
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1.3 insan Haklari ve Aynmciligin Onlenmesi

Tedarikgiler, faaliyetlerini ylrutlrken insan haklarina saygyi temel bir ilke
olarak benimsemelidir. Bu baglamda:
¢ Cinsiyet, yas, etnik koken, din, engellilik durumu gibi nedenlerle
ayrmcilik yapiimamalidir.
* Calisanlarin 6zglrce orgltlenme ve toplu pazarlik haklarina saygi
gosterilmelidir.
* Her calisanin esit firsatlara sahip olmasi saglanmali, cesitlilik tesvik
edilmelidir.
* Taciz ve kot muameleye karsi sifir tolerans politikasi uygulanmalidir.

1. Sosyal Sorumluluk

1.1 Calisan Haklarina Saygi

Tedarikgiler, ulusal ve uluslararasi calisma yasalarina uygun olarak tim 1.4 Cocuk isci ve Zorla Calistirmanin Onlenmesi
calisanlarin haklarina saygi gostermelidir. Cocuk isciligi, zorla calistirma,
ayrimcilik ve taciz gibi insan haklarini ihlal eden uygulamalara kesinlikle
izin verilmez. Calisanlara adil Ucretler 6denmeli ve glvenli calisma
kosullari saglanmalidir.

Tedarikgiler, faaliyetlerinde cocuk isgi calistrma ve zorla calistirma
uygulamalarina kesinlikle yer vermemelidir. Bu dogrultuda:
* Tedarik zincirindeki tim is ortaklarinin da ayni politikaya bagl
kalmasi saglanmalidir.

1.2 isci Saghg: ve Giivenligi *Cocuk isci calistirmanin énlenmesi igin egitim programlarina destek

verilmelidir.

Tedarikg”er, tm Qa||§an|arl |Q|n gUVenH ve Sag“k“ bir Qal|§ma ortami o TUm ga||§an|ardan |§|er|n| gonu”u olarak yapt|k|ar|na dair onay
sunmalidir. Bu kapsamda: alinmalidrr.

* Calisanlarin maruz kalabilecegi potansiyel tehlikeler belirlenerek * llgili ulusal ve uluslararasi standartlara uyum dizenli olarak

gerekli onlemler alinmalidir. denetlenmelidir.

* |s saghgi ve guvenligi egitimleri dizenli olarak verilmelidir.

. A(‘:I|‘ durum planlari ve tatbikatlan hgzwlar?mah ve uygulanmalidir. 1.5 Sendikal Haklara Saygi

* Kisisel koruyucu ekipmanlarin temin edilmesi ve kullanimi zorunlu

hale getirilmelidir. * Tedarikgciler, calisanlarin sendika kurma, sendikalara katiima ve toplu

* Tesislerin dlzenli olarak denetlenmesi ve iyilestirimesi saglanmalidir. pazarlik yapma haklarina saygi gostermelidir.
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¢ Calisanlar, bu haklarini kullandiklar igin herhangi bir cezai yaptirma
veya ayrimciliga maruz kalmamalidir.

¢ Tedarikgiler, calisanlarla agik bir iletisim icinde olmali ve isyeri
uygulamalarinin seffafligini saglamalidir. isci temsilcilerinin etkin bir
sekilde gorev yapabilmesi igin gerekli kolayliklar saglanmalidir.

2. Cevresel Sorumluluk

2.1 Cevre Yonetim Sistemleri

* Tedarikgiler, cevre Uzerindeki etkilerini azaltmak icin etkili bir cevre
yonetim sistemi uygulamalidir. Bu sistem, enerji tlketimi, atik
yonetimi, su kullanimi ve sera gazi emisyonlarnnin azaltimasina
yonelik acik hedefler icermelidir.

¢ Cevre politikalarn dizenli olarak gézden gecirilmeli ve uluslararasi
standartlarla uyumlu hale getirilmelidir.

2.2 Dogal Kaynaklarin Korunmasi

* Tedarikgiler, faaliyetlerinde dogal kaynaklari verimli kullanmali ve
yenilenebilir kaynaklann kullanimini artirmalidir.  Dogal kaynak
tlketimini azaltacak teknolojiler ve stirecler benimsenmelidir.

* Su yonetimi stratejileri uygulanarak suyun verimli kullanilmasi ve
atik sulann gevreye zarar vermeyecek sekilde yonetilmesi
saglanmalidir.




2.3 Atik ve Kimyasal Yonetimi

Tedarikgiler, atik olusumunu en aza indirecek suregler gelistirmeli ve
geri dontsumu tesvik etmelidir. Tehlikeli atiklarin yonetimi icin yasal
ve etik standartlara uygun uygulamalar benimsenmelidir.

Uretim sireclerinde kullanilan kimyasal maddelerin cevreye ve
insan saghgina zarar vermeyecek sekilde yonetilmesi saglanmalidir.

2.4 iklim Degisikligi ile Miicadele
Tedarikgiler, sera gazi emisyonlarini azaltmaya yoénelik yenilikgi
cozimler gelistirmeli ve karbon ayak izlerini kuclultmek igin
calismalidir.

Enerji verimliligini artirmak ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimini tesvik etmek igin yatinmlar yapilmalidir.

2.5 Biyocesitliligin Korunmasi

Tedarikgiler, faaliyetlerinin biyocesitlilik Gzerindeki olumsuz etkilerini
en aza indirmek icin dnlemler almalidir.

Koruma altindaki bolgelerde faaliyetlerden kaginiimali ve dogal
yasam alanlarinin korunmasina katki saglanmalidir.
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3. Gizli Bilgiler ve Bilgi Giivenligi

Talos Denizcilik ve Uluslararasi Tasimacilik A.S., tedarikcileriyle
olan is iliskilerinde gizli bilgilerin korunmasina ve bilgi guvenligine en Ust
dizeyde onem vermektedir. Tedarikcilerden de bu konuda ayni titizligi
gostermeleri beklenmektedir. Bu kapsamda tedarikgilerin uymasi gereken
kurallar asagida belirtiimistir:

3.1 Gizli Bilgi Tanimi ve Kapsami

Tedarikgilerle paylasilan veya tedarikgilerin is suregleri sirasinda edindigi
gizli bilgiler, yalnizca is iliskisinin gerektirdigi dlcude kullaniimali ve yetkisiz
kisilerle paylasiimamalidir. Gizli bilgiler asagidaki unsurlarr icerebilir ancak
bunlarla sinirli degildir:

Ticari s6zlesmeler, teklif detaylan ve fiyatlandirma bilgileri,

Proje ve slreclere iliskin teknik bilgiler,

Mdsteri ve galisan bilgileri,

Sirkete ait stratejik planlar, finansal raporlar ve ticari sirlar,

Talos Denizcilik ve diger tedarikgilere iliskin hassas bilgiler.

Tedarikci Davrani Kurallari



3.2 Gizli Bilgilerin Korunmasi

Tedarikgiler, Talos Denizcilik'ten aldiklar gizli bilgileri asagidaki 6nlemlerle
korumalidir:

Erisim Kontroli: Gizli bilgilere vyalnizca isin gerektirdigi
yetkilendirilmis calisanlarin erisimi saglanmalidir.

Depolama ve Aktarim Giivenligi: Gizli bilgiler fiziksel olarak
guvenli alanlarda veya dijital ortamda sifrelenmis sekilde saklanmali
ve aktanlmalidir.

Paylasimin Sinirlandinimasi:  Gizli bilgiler, yalnizca Talos
Denizcilik'in onay ile Ugiincl taraflarla paylasilabilir ve bu durumda
uygun gizlilik sézlegsmeleri yapiimalidir.

3.3 Bilgi Giivenligi Politikasi ve Uygulamalari

Siber Giivenlik Onlemleri: Tedarikgiler, bilgi sistemlerini korumak
icin gUcli sifreleme yodntemleri, glvenlik duvarlan ve antivirls
yazilimlari kullanmalidir.

Bilgi Glivenligi Egitimleri: Tedarik¢i calisanlarina bilgi givenligi
farkindali§i kazandiracak dizenli egitimler verilmelidir.

Veri Yedekleme: Kritik bilgiler dizenli olarak yedeklenmeli ve
yetkisiz erisime karsi korunmalidir.

Bilgi Guvenligi Standartlarina Uyum: Tedarikgiler, bilgi gtvenligi
yonetim sistemi (BGYS) uygulamalarini benimsemeli ve uluslararasi
standartlara uygun hareket etmelidir.

3.4 Gizli Bilgilerin ihlali ve Yaptinmlar

Tedarikgilerin gizli bilgileri izinsiz olarak kullanmasi, paylagsmasi veya
kotuye kullanmasi kesinlikle yasaktir. Bu tir bir ihlal, is iliskilerinin
sona ermesine ve yasal islem baslatiimasina yol acabilir.

Gizli bilgilerin ihlali durumunda, tedarikciden derhal Talos DenizciliK'i
bilgilendirmesi ve gerekli dizeltici dnlemleri almasi beklenir.
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3.5 Is Siireclerinde Bilgi Giivenligi

Tedarikgiler, is surecleri sirasinda edindikleri bilgileri su sekilde ele
almalidir:
ls gereksinimlerini asan veri toplama ve saklama faaliyetlerinden
kaciniimalidir.
Bilgi aligverisinde guvenli iletisim kanallari kullaniimalidir.
Mobil cihazlar veya uzaktan erisim durumlarinda, givenlik dnlemleri
alinarak bilgi sizintilari 6nlenmelidir.

3.6 Tiiketici Haklarina Saygi
Tedarikgilerimiz, tiketici haklarina saygi gostermeyi taahhut eder. Bu
kapsamda:
Musterilere dogru, eksiksiz ve acik bilgiler sunulmalidir.
Satilan Urln ve hizmetler, yasal dizenlemelere uygun olmali ve
belirtilen kalite standartlarini karsilamalidir.
Tuketicilerin kisisel verileri korunmali ve yalnizca yasal izinler
cercevesinde kullaniimalidir.

3.7 Gizlilik S6zlesmesi Zorunlulugu

Talos Denizcilik ile is yapan tum tedarikgiler, is iliskisinin basinda gizlilik
sozlesmesi imzalamalidir. Bu sozlesme, gizli bilgilerle ilgili yukumlulikleri
acikca belirler ve iki taraf icin baglayicidir.

3.8 Riisvet, Yolsuzluk ve Kara Para Aklama Yok

Tedarikgilerimizin tim faaliyetlerinde etik is uygulamalarini benimsemesi
beklenmektedir.

Her tdrlu rlsvet, yolsuzluk ve kara para aklama girisimi kesinlikle
yasaktir.

Sirketin is iliskileri ve finansal islemleri, ilgili yasa ve dizenlemelere
uygun olarak seffaf bir sekilde ydlrittlmelidir.
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Etik disi uygulamalarin énlenmesi amaciyla gerekli 6nlemler
alinmalidir.

3.9 Tedarik Zinciri Uygulanmasi ve izleme

Tedarikgilerimiz, kendi tedarik zincirlerinde de bu davranis kurallarini
uygulamak ve izlemekle ylkimluddar.
Alt tedarikciler ve is ortaklarindan da ayni standartlara uygun
davranmalari talep edilmelidir.
Tedarik zinciri boyunca is etigi, cevresel sorumluluk ve sosyal
standartlara uyum saglanmalidir.
Tedarik¢i uygulamalari dizenli olarak degerlendirilerek uyumun
devamliligr saglanmalidir.
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Ozet

Talos Denizcilik ve Uluslararasi Tasimacilik A.S., tedarikcileriyle
kurdugu is ortakliklann,, karsilikli - guven, saygi ve sorumluluk
cercevesinde surdurmeyi ilke edinmistir  Bu davranis  kurallan,
tedarikcilerimizin sosyal, cevresel ve etik konularda yiksek standartlara
uygun hareket etmesini saglamak ve surdurulebilir bir gelecek igin birlikte
calismamiza rehberlik etmek amaciyla olusturulmustur.

Tedarikgcilerimizin bu kurallara tam uyum saglamasi, yalnizca yasal ve etik
sorumluluklarini yerine getirmelerine yardimecr olmakla kalmayacak, ayni
zamanda daha gucli, adil ve strdurulebilir bir tedarik zinciri olusturmamiza
katkida bulunacaktir.

Talos Denizcilik, tedarikcilerinden bu kurallarin uygulanmasina yénelik
proaktif bir yaklasim beklemekte ve gerektiginde rehberlik saglamaya
hazirdir. Her tedarikcinin, bu kitapgikta belirtilen standartlara ve politikalara
uymasi, is birligimizin devami agisindan kritik bir 5neme sahiptir.

Siz degerli tedarikgilerimizin, bu kurallari yalnizca bir gereklilik olarak
degil, daha iyi bir dinya icin ortak bir sorumluluk olarak gérmesini
temenni ederiz. Birlikte hareket ederek, cevresel ve sosyal degerleri 6n
planda tutan ve etik is uygulamalarini benimseyen bir is ortami
yaratabiliriz.

Talos Denizcilik olarak, is birliginiz ve bu ilkeler dogrultusunda
gosterdiginiz katkilar icin tesekkir ederiz.

Tedarikci Davramig Kurallari
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+90 216 449 34 05
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